
労働条件：
入所系事業所

勤務時間 シフト制

公休日 毎月9日

夏季休暇 3日

冬季休暇 3日

給与条件：
種　　類 支　給　額

174,020 円／月 

179,000 円／月 

181,630 円／月 

187,000 円／月 

195,930 円／月 

12,000 円／月 

8,000 円／月 

3,000 円／月 

通勤手当 4,200～ 円／月 

5,000 円／月 

20,000 円／月 

役職手当 20,000～ 円／月 

技能手当 3,000 円／月 

資格手当 3,000 円／月 

運転手当 100 円／回 

夜勤業務手当 5,000 円／回 

精勤手当 100 円／日 

宿直手当 5,500 円／回 

年末・年始勤務手当 3,000 円／日 

処遇改善特別手当 5,000 円／月 

賞与

昇給  1年以上勤務した職員に対し、毎年10月1日に行う

※初年度年次有給休暇は12日（4月～9月まで毎月1日付与、10月に6日付与）

※既卒者可（前歴換算あり）。車通勤可（但し、駐車場代2,500円）。雇用・労災・健康・厚生・退職金制度あり

 夜勤業務に従事した場合

 所定労働時間8時間を実働した場合

 宿直業務を行った場合

 12月30日～1月3日の期間に勤務した場合

 夏季2ヶ月、冬季2.4ヶ月（平成28年度実績）

 上記、二人目以降

 通勤距離に応じ上限31,600円／月。公共交通機関の場合、上限25,000円／月

 住宅を所有している場合

 家賃4万円／月以上の住宅を賃借している場合。家賃4万円／月未満は家賃の2分の1

 副主任以上

 サービス管理責任者として業務する場合

 当法人が示す20種類の資格の内、1つでも所持している場合 

通所系事業所

備　　考

 高等学校卒業（予定）者

 一年制短大・専門学校卒業（予定）者

 二年制短大・専門学校卒業（予定）者

8:30～17:30

毎週土日（行事等を除く）

5日

12月29日～1月3日

基本給

扶養手当

住宅手当

 利用者の通所送迎車輛を運転した場合

 三年制短大・専門学校卒業（予定）者

 大学卒業（予定）者

 配偶者（内縁は除く）

 満18歳までの子。65歳以上の父母。2親等以内の障害を有する者と同居している場合


